Forretningsorden for bestyrelsens mgder i Betal med Djurs.

§ 1 Formal

Formalet med denne forretningsorden er at tydeligggre og uddybe bestemmelserne i vedtaegterne § 5 om
bestyrelsen.

Forretningsordenen har til hensigt at sikre en smidig afvikling af bestyrelsens arbejde og mgder med
fornuftig brug af den tid, der er afsat til mgderne og til kompetenceforholdene bestyrelsesmedlemmerne
imellem.

§2

Forretningsordenen vedtages pa det fgrste ordinaere bestyrelsesmgde efter konstitueringen.
§3

Bestyrelsen udgver sin virksomhed pa mgder og elektronisk.

§4

Bestyrelsesmgder

Der afholdes mindst 3 bestyrelsesmgder pa et ar. Suppleanterne indkaldes, men har ingen stemmeret.
Konstituering af bestyrelsen gennemfgres senest 4 uger efter generalforsamlingen.

§5 Ekstraordinaere bestyrelsesmgder

Formanden kan indkalde til ekstraordinaere mgder, nar det skgnnes pakraevet.

Ethvert bestyrelsesmedlem kan anmode om at fa bestyrelsen indkaldt til ekstraordinaert mgde med
angivelse af dagsorden. Formanden er forpligtet til at indkalde til ekstraordinaert mgde, hvis mindst
halvdelen af bestyrelsen fremsaetter begaering om et mgde.

§6 Afbud og fraveer

Er et bestyrelsesmedlem forhindret, skal der meldes afbud til formanden. En af suppleanterne udpeges til
at deltage i det fravaerende medlems sted med samme rettigheder og pligter som resten af bestyrelsen.

§7 Inhabilitet

Et bestyrelsesmedlem er udelukket fra at deltage i forhandlinger og sager, hvori den pagaldende har en
seerlig personlig eller gkonomisk interesse.

§ 8. Mgdeindkaldelse

Formanden (eller evt. et bestyrelsesmedlem) indkalder i god tid (fx 8 dage f@r) til bestyrelsesmgde. Der
vedhaftes en dagsorden, evt. inkl. bilag.

§9 Mgdeafvikling.



Der kan kun traeffes beslutninger, hvis punktet er optaget som et selvstaendigt punkt pa dagsordenen. —
Dog kan der traeffes beslutninger i hastesager, som ikke er pa dagsordenen, hvis samtlige tilstedevaerende
bestyrelsesmedlemmer godkender det.

Hvis det er ngdvendigt, kan formanden indkalde udenforstdende til at deltage i mgdet, dog uden
stemmeret.

§ 10 Afstemninger

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, hvis mindst 3 bestyrelsesmedlemmer og/eller suppleanter er til stede.
Afstemning sker ved handsoprakning. Beslutninger traeffes ved almindeligt stemmeflertal blandt
bestyrelsesmedlemmerne. | tilfelde af stemmelighed er formandens stemme afggrende.

§ 11 Referat

Der tages et kort beslutningsreferat af mgderne. Referatet gennemgas Igbende efter hvert punkt pa
dagsordenen og underskrives til slut af de fremmgdte bestyrelsesmedlemmer. Referatet rundsendes efter
mgdet til bestyrelsen og arkiveres af formanden.

Hvis et punkt kraever yderligere behandling og realisering, skal det fremga af referatet, hvem der udfgrer
beslutningen.

Ethvert bestyrelsesmedlem kan forlange sin afvigende mening optaget i referatet.

Referatet kommunikeres ud til medlemmerne pa medlemsmgderne. Dette alt sammen efter at
bestyrelsesmedlemmerne efter 2 dage har haft mulighed for at komme med rettelser til referatet.

§ 12. Kommunikation.

Bestyrelsen kan udpege et medlem, der refererer beslutninger pa hjemmesiden eller andre medier. | de
tilfaelde, hvor dette ikke er gjort, er det formanden, der er talsmand for foreningen.

Foreningen tegnes udadtil af formanden og kasser (Jf. § 6 i vedtaegterne).

Formanden er forpligtet til at referere principielle beslutninger til bestyrelsen. Disse kan f.eks. vaere
gkonomiske beslutninger eller beslutninger, der har betydning for arbejdet i foreningen, initiativer der er
taget af medlemmer i foreningen eller udefrakommende initiativer af stgrre betydning.

Bestyrelsesmedlemmerne informerer hinanden om aktiviteter, fx oplaeg, kontakt, interviews.
Kommunikationen kan forega pa bestyrelsesmgderne eller via mails.

Formanden og bestyrelsen kan nedszette arbejdsudvalg og/ eller enkeltmedlemmer, som varetager et
stykke arbejde/ kommunikation, hvis det skgnnes ngdvendigt / belejligt. Dette udvalg/ medlem er ansvarlig
for de beslutninger, der tages, men kan evt. radfgre sig med formanden eller den gvrige bestyrelse.

Der vedtages evt. et kommissorium for arbejdet inklusive en tidsramme for arbejdet.

Bestyrelsen bestraber sig pa at arbejde i en konstruktiv og Igsningsorienteret and.



