
Forretningsorden	for	bestyrelsens	møder	i	Betal	med	Djurs.	

	

§	1	Formål	

Formålet	med	denne	forretningsorden	er	at	tydeliggøre	og	uddybe	bestemmelserne	i	vedtægterne	§	5	om	
bestyrelsen.	

Forretningsordenen	har	til	hensigt	at	sikre	en	smidig	afvikling	af	bestyrelsens	arbejde	og	møder	med	
fornuftig	brug	af	den	tid,	der	er	afsat	til	møderne	og	til	kompetenceforholdene	bestyrelsesmedlemmerne	
imellem.	

§2	

Forretningsordenen	vedtages	på	det	første	ordinære	bestyrelsesmøde	efter	konstitueringen.	

§3	

Bestyrelsen	udøver	sin	virksomhed	på	møder	og	elektronisk.	

§4	

Bestyrelsesmøder	

Der	afholdes	mindst	3	bestyrelsesmøder	på	et	år.	Suppleanterne	indkaldes,	men	har	ingen	stemmeret.	

Konstituering	af	bestyrelsen	gennemføres	senest	4	uger	efter	generalforsamlingen.	

§5	Ekstraordinære	bestyrelsesmøder	

Formanden	kan	indkalde	til	ekstraordinære	møder,	når	det	skønnes	påkrævet.	

Ethvert	bestyrelsesmedlem	kan	anmode	om	at	få	bestyrelsen	indkaldt	til	ekstraordinært	møde	med	
angivelse	af	dagsorden.	Formanden	er	forpligtet	til	at	indkalde	til	ekstraordinært	møde,	hvis	mindst	
halvdelen	af	bestyrelsen	fremsætter	begæring	om	et	møde.	

§6	Afbud	og	fravær	

Er	et	bestyrelsesmedlem	forhindret,	skal	der	meldes	afbud	til	formanden.	En	af	suppleanterne	udpeges	til	
at	deltage	i	det	fraværende	medlems	sted	med	samme	rettigheder	og	pligter	som	resten	af	bestyrelsen.	

§7	Inhabilitet	

Et	bestyrelsesmedlem	er	udelukket	fra	at	deltage	i	forhandlinger	og	sager,	hvori	den	pågældende	har	en	
særlig	personlig	eller	økonomisk	interesse.	

§	8.	Mødeindkaldelse	

Formanden	(eller	evt.	et	bestyrelsesmedlem)	indkalder	i	god	tid	(fx	8	dage	før)	til	bestyrelsesmøde.	Der	
vedhæftes	en	dagsorden,	evt.	inkl.	bilag.	

§9	Mødeafvikling.	



Der	kan	kun	træffes	beslutninger,	hvis	punktet	er	optaget	som	et	selvstændigt	punkt	på	dagsordenen.	–	
Dog	kan	der	træffes	beslutninger	i	hastesager,	som	ikke	er	på	dagsordenen,	hvis	samtlige	tilstedeværende	
bestyrelsesmedlemmer	godkender	det.	

Hvis	det	er	nødvendigt,	kan	formanden	indkalde	udenforstående	til	at	deltage	i	mødet,	dog	uden	
stemmeret.	

§	10	Afstemninger	

Bestyrelsen	er	beslutningsdygtig,	hvis	mindst	3	bestyrelsesmedlemmer	og/eller	suppleanter	er	til	stede.	
Afstemning	sker	ved	håndsoprækning.	Beslutninger	træffes	ved	almindeligt	stemmeflertal	blandt	
bestyrelsesmedlemmerne.	I	tilfælde	af	stemmelighed	er	formandens	stemme	afgørende.	

§	11	Referat	

Der	tages	et	kort	beslutningsreferat	af	møderne.	Referatet	gennemgås	løbende	efter	hvert	punkt	på	
dagsordenen	og	underskrives	til	slut	af	de	fremmødte	bestyrelsesmedlemmer.	Referatet	rundsendes	efter	
mødet	til	bestyrelsen	og	arkiveres	af	formanden.	

Hvis	et	punkt	kræver	yderligere	behandling	og	realisering,	skal	det	fremgå	af	referatet,	hvem	der	udfører	
beslutningen.	

Ethvert	bestyrelsesmedlem	kan	forlange	sin	afvigende	mening	optaget	i	referatet.	

Referatet	kommunikeres	ud	til	medlemmerne	på	medlemsmøderne.	Dette	alt	sammen	efter	at	
bestyrelsesmedlemmerne	efter	2	dage	har	haft	mulighed	for	at	komme	med	rettelser	til	referatet.	

§	12.	Kommunikation.	

Bestyrelsen	kan	udpege	et	medlem,	der	refererer	beslutninger	på	hjemmesiden	eller	andre	medier.	I	de	
tilfælde,	hvor	dette	ikke	er	gjort,	er	det	formanden,	der	er	talsmand	for	foreningen.	

Foreningen	tegnes	udadtil	af	formanden	og	kasser	(Jf.	§	6	i	vedtægterne).	

Formanden	er	forpligtet	til	at	referere	principielle	beslutninger	til	bestyrelsen.	Disse	kan	f.eks.	være	
økonomiske	beslutninger	eller	beslutninger,	der	har	betydning	for	arbejdet	i	foreningen,	initiativer	der	er	
taget	af	medlemmer	i	foreningen	eller	udefrakommende	initiativer	af	større	betydning.	

Bestyrelsesmedlemmerne	informerer	hinanden	om	aktiviteter,	fx	oplæg,	kontakt,	interviews.	

Kommunikationen	kan	foregå	på	bestyrelsesmøderne	eller	via	mails.	

Formanden	og	bestyrelsen	kan	nedsætte	arbejdsudvalg	og/	eller	enkeltmedlemmer,	som	varetager	et	
stykke	arbejde/	kommunikation,	hvis	det	skønnes	nødvendigt	/	belejligt.	Dette	udvalg/	medlem	er	ansvarlig	
for	de	beslutninger,	der	tages,	men	kan	evt.	rådføre	sig	med	formanden	eller	den	øvrige	bestyrelse.	

Der	vedtages	evt.	et	kommissorium	for	arbejdet	inklusive	en	tidsramme	for	arbejdet.	

Bestyrelsen	bestræber	sig	på	at	arbejde	i	en	konstruktiv	og	løsningsorienteret	ånd.	

	

	


